
女性活躍推進法に関する情報公表

女性活躍に関する弊社の状況

令和4年4月1日時点

男女の平均勤続年数の差異

※雇用期間の定めのない労働者（正社員及び無期雇用者）が対象。

 

  

女性 4年男性 9年

 ●2022年４月～ 年ごとに各課女性社員の月平均残業時間を把握し、

                                 各部署へフィードバックする

 ●2022年10月～ 各課にて業務の優先づけや業務分担の見直しを行い、

                                 業務の効率化を図る

 ●2023年４月～    育児休業からの復帰者に対し、上司からの面談を実施する

株式会社 栃木県畜産公社  行動計画

女性が⾧く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。

 1. 計画期間： 2022 年 4 月 1 日 ～ 2026 年 3 月 31 日

 2. 目標と取り組み内容・実施時期

目標：2026年3月までに女性社員の平均勤続年数を

    現在の4年から6年以上とする

ʬ取組内容ʭ


